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Паспорт программы 



Название программы Программа «Орлята России» детского оздоровительного 

лагеря «Друзья природы» с дневным пребыванием детей 

Цель программы Развитие социально активной личности ребёнка на 

основе духовно-нравственных ценностей и культурных 

традиций многонационального народа Российской 

Федерации 

Задачи программы  Воспитательные: 

1. Содействовать развитию у ребёнка навыков 

социализации, выстраивания взаимодействия внутри 

коллектива и с окружающими людьми посредством 

познавательной, игровой и коллективной творческой 

деятельности; 

2. Формировать положительное отношение ребёнка и 

детского коллектива к духовнонравственным ценностям: 

Родина, семья, команда, природа, познание, здоровье; 

Развивающие: 

1. Способствовать развитию у ребёнка навыков 

самостоятельности: самообслуживания и безопасной 

жизнедеятельности; 

2. Формировать интерес ребёнка к дальнейшему участию 

в программе социальной активности учащихся начальных 

классов «Орлята России»; 

Обучающие: 

1. Познакомить детей с культурными традициями 

многонационального народа Российской Федерации;  

2. Формировать культурное поведение, санитарно-

гигиеническую культуру. 

Направление 

деятельности 

Гражданоское, духовно-нравственное развитие и 

воспитание, эстетическое, экологическое, трудовое, 

физическое воспитание и воспитание культуры здорового 

образа жизни и безопасности, познавательное.    

Ожидаемые результаты  положительное отношение ребёнка к духовно-

нравственным ценностям: Родина, семья, команда, 

природа, познание, спорт и здоровье;  

• получение ребёнком положительного опыта 

взаимодействия друг с другом и внутри коллектива;  



• проявление ребёнком интереса к различным видам 

деятельности (творческой, игровой, физкультурно-

оздоровительной, познавательной);  

• проявление ребёнком базовых умений самостоятельной 

жизнедеятельности: самообслуживание, бережное 

отношение к своей жизни и здоровью, безопасное 

поведение. 

Краткое содержание 

программы 

Программа содержит: план мероприятий, реализующих 

программу; ожидаемые результаты и условия 

реализации. 

Автор программы Советник директора по воспитанию и взаимодействию 

с детскими общественными объединениями: Оленченко 

Елена Николаевна 

Адресат ЛДП «Друзья природы» (для детей 7-10 лет) 

Количество детей – 100 человек 

 Адрес, телефон 462800 Оренбургская область, Новоорский район, п. 

Новоорск, ул. Оренбургская, д. 59А 

8(35363)7-11-63 

Сроки реализации 

программы 

02.02.2025 - 23.06.2025гг 

 

1. Введение 

В современной России воспитание подрастающего поколения находится 

в зоне особого внимания государства. Формирование поколения, 

разделяющего духовно-нравственные ценности российского общества, 

является стратегической задачей на современном этапе, что отражено в 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года (утверждена Распоряжением Правительства РФ от 29 мая 2015 г. № 996- 

р). 

Смена в пришкольном лагере для каждого класса, участвующего в семи 

треках Программы «Орлята России», становится своеобразным итогом 

учебного года, праздником лета. В рамках смены дети закрепляют полученный 

в течение учебного года опыт совместной деятельности.  

Игровая модель и основные события смены направлены на закрепление 

социальных навыков и дальнейшее формирование социально значимых 

ценностей, укрепление смыслового и эмоционального взаимодействия между 

взрослыми и детьми, подведение итогов и выстраивание перспектив 



дальнейшего участия в Программе «Орлята России» школьников на 

следующий учебный год. 

Программа разработана на основе федеральной программы 

воспитательной работы для организации отдыха и их  оздоровления  и 

календарного плана воспитательной работы, в соответствии  с нормативно-

правовыми документами: 

− Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе общероссийского 

голосования 01.07.2020); 

− Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 

20.11.1989, вступила в силу для СССР 15.09.1990); 

− Федеральный закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

− Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся»; 

− Федеральный закон от 30.12.2020 г. № 489-ФЗ «О молодежной политике в 

Российской Федерации»; 

− Федеральный закон от 28 декабря 2024 г. № 543-ФЗ «О внесении изменений 

в Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской 

Федерации», который вступил в силу с 1 апреля 2025 года; 

− Указ Президента РФ от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об утверждении Основ 

государственной политики по сохранению и укреплению традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей»; 

− Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 г. № 309 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года 

и на перспективу до 2036 года»; 

− Приказ Министерства просвещения РФ от 27 июля 2022 г. N 629 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»; 

− План основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, 

на период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 23.01.2021 г. № 122-р); 

− Федеральные проекты «Мы – вместе!», «Все лучшее – детям», 

«Университеты для поколения лидеров» (в рамках Национального проекта 

«Молодёжь и дети», разработанного в соответствии с Указом Президента РФ 

от 7 мая 2024 г. № 309); 

− Федеральная программа воспитательной работы для организаций отдыха 



детей и их оздоровления (утверждена приказом Министерства просвещения 

РФ № 209 от 17.03.2025 г.); 

− Программы смен «Содружество Орлят России» для проведения в детских 

лагерях Российской Федерации» (Министерство просвещение РФ и ФГБУ 

«ВДЦ «Орленок», 2022 г.); 

− Письмо Министерства образования Оренбургской области от 19.02.2025 г. 

№ 01-23/1046 

«О проведении смен «Содружество Орлят России»; 

− Программа комплексного развития молодежной политики в 

Оренбургской области «Оренбуржье – регион для молодых», 2023 г. 

 

2. Целевой раздел 

2.1 Направленность программы 

Программа лагеря дневного пребывания «Друзья природы» имеет 

социально-гуманитарую направленность. 

2.2  Актуальность программы 

В младшем школьном возрасте ребенок не только осваивает новые 

социальные роли и виды деятельности. Это благоприятный период для 

усвоения знаний о духовных и культурных традициях народов родной страны, 

традиционных ценностей, правил, норм поведения, принятых в обществе. 

«Знание младшим школьником социальных норм и традиций, понимание 

важности следования им имеет особое значение... поскольку облегчает его 

вхождение в широкий социальный мир, в открывающуюся ему систему 

общественных отношений». Формирование социально-активной личности 

младшего школьника в рамках данной программы основывается на духовно-

нравственных ценностях, значимых для его личностного развития и 

доступных для понимания: Родина, семья, команда, природа, познание, 

здоровье. 

Программа «Орлята России» актуальна для пришкольного лагеря по 

нескольким причинам: 

• Возможность приобщения к российским традиционным духовным ценностям. 

Программа предусматривает знакомство с культурными традициями и 

национальными ценностями российского народа, правилами и нормами 

поведения в обществе.   

• Универсальность программы. Она может использоваться для работы с детьми 

из различных социальных групп, разного возраста, уровня развития и 

состояния здоровья.   



• Направленность на развитие личности ребёнка. Программа способствует 

формированию духовно-нравственных и гражданско-патриотических качеств, 

навыков ЗОЖ, чувства коллективизма, ответственности за общее дело.  

2.3 Адресат программы 

Дети от 7 до 10 лет, обучающиеся МОАУ СОШ № 1 п. Новоорск им. 

Калачева А.В.на. 

Программа рассчитана для обучающихся разновозрастной группы. 

Количество детей одной смены – 100 человек, 4 отряда по  25 человек каждый. 

Контингент детей может включать в себя категории детей с ОВЗ и из 

многодетных семей. 

2.4 Цель программы 

Цель – развитие социально активной личности ребёнка на основе духовно-

нравственных ценностей и культурных традиций многонационального народа 

Российской Федерации.  

2.5 Задачи программы 

Воспитательные: 

3. Содействовать развитию у ребёнка навыков социализации, выстраивания 

взаимодействия внутри коллектива и с окружающими людьми посредством 

познавательной, игровой и коллективной творческой деятельности; 

4. Формировать положительное отношение ребёнка и детского коллектива к 

духовнонравственным ценностям: Родина, семья, команда, природа, познание, 

здоровье; 

Развивающие: 

3. Способствовать развитию у ребёнка навыков самостоятельности: 

самообслуживания и безопасной жизнедеятельности; 

4. Формировать интерес ребёнка к дальнейшему участию в программе 

социальной активности учащихся начальных классов «Орлята России»; 

Обучающие: 

3. Познакомить детей с культурными традициями многонационального 

народа Российской Федерации;  

4. Формировать культурное поведение, санитарно-гигиеническую культуру. 

2.6  Ожидаемые результаты 

 • положительное отношение ребёнка к духовно-нравственным ценностям: 

Родина, семья, команда, природа, познание, спорт и здоровье;  

• получение ребёнком положительного опыта взаимодействия друг с другом и 

внутри коллектива;  

• проявление ребёнком интереса к различным видам деятельности 

(творческой, игровой, физкультурно-оздоровительной, познавательной);  



• проявление ребёнком базовых умений самостоятельной жизнедеятельности: 

самообслуживание, бережное отношение к своей жизни и здоровью, 

безопасное поведение.  

3. Содержательный раздел 

3.1 Направления воспитательной деятельности 

Направления 

воспитательной 

работы в ЛДП 

Задачи  

гражданское 

воспитание 

 

Формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан 

Российской Федерации, к народу России как 

источнику власти в российском государстве и 

субъекту тысячелетней Российской 

государственности, знание и уважение прав, свобод и 

обязанностей гражданина Российской Федерации; 

воспитание патриотизма, любви к своему народу и 

уважения к другим народам России, формирование 

общероссийской культурной идентичности; 

духовно-

нравственное 

развитие и 

воспитание  

на основе духовнонравственной культуры народов 

России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных 

ценностей; 

эстетическое 

воспитание 

формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, 

приобщение к лучшим образцам отечественного и 

мирового искусства; 

экологическое 

воспитание 

Формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, 

окружающей среде на основе российских 

традиционных духовных ценностей; 

трудовое 

воспитание 

Воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), 

ориентации на трудовую деятельность, получение 

профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в 

российском обществе, на достижение выдающихся 

результатов в труде, профессиональной деятельности; 

физическое 

воспитание и 

развитие физических способностей с учетом 

возможностей и состояния здоровья, формирование 



воспитание 

культуры 

здорового 

образа жизни и 

безопасности 

культуры здорового образа жизни, личной и 

общественной безопасности; 

 

познавательное 

направление 

воспитания 

стремление к познанию себя и других людей, природы 

и общества, к знаниям, образованию. 

 

 

3.2 Содержание, виды и формы воспитательной деятельности 

представлены в соответствующих модулях.  

Инвариантной составляющей содержания программы, является работа с 

государственными символами Российской Федерации и ценностными 

ориентирами – Родина, семья, команда, природа, познание, здоровье. Данная 

работа происходит за счёт реализации ключевых дел смены, режимных 

моментов, игрового сюжета, разговора с детьми и собственного примера 

педагогического коллектива лагеря. 

Вариативность программы заключается в возможности дополнения 

программы региональным компонентом субъекта Российской Федерации. 

ИНВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ 

Модуль «Будущее России»  

Направлен на формирование сопричастности к истории, географии 

Российской Федерации, ее этнокультурному, географическому 

разнообразию, формирование национальной идентичности.  

Деятельность реализуется по направлениям:  

Год защитника Отечества, 80-ти летие Победы в Великой Отечественной 

войне.  

6 июня - день русского языка 

12 июня - день России 

22 июня - День памяти и скорби  

28 июня - день семьи, любви и верности 

29 июня – день молодежи  

- Участие во всероссийских мероприятиях и акциях, посвященных 

значимым отечественным и международным событиям. 

- Проведение всероссийских и региональных мероприятий. 

- Взаимодействие с общественными организациями Российской Федерации, 

региона. 

- Формирование межкультурных компетенций. 

Модуль «Ключевые мероприятия детского лагеря» 



Ключевые мероприятия – это главные традиционные мероприятия 

детскоголагеря, в которых принимает участие большая часть детей. 

Реализация воспитательного потенциала ключевых мероприятий 

детского лагеря предусматривает: 

- торжественное открытие и закрытие смены (программы); 

-тематические дни. Проведение тематических дней и мероприятий 

согласно перечню основных государственных и народных праздников, 

памятных дат; 

-торжественная церемония подъема Государственного флага Российской 

Федерации; 

-тематические и спортивные праздники, творческие фестивали; 

-мероприятия, направленные на поддержку семейного воспитания.  

Модуль «Отрядная работа» 

Воспитатели  организуют групповую и индивидуальную работу с детьми 

вверенного ему временного детского коллектива – отряда. Временный детский 

коллектив или отряд –это группа детей, объединенных в целях организации их 

жизнедеятельности в условиях детского лагеря. 

Для эффективного использования воспитательного потенциала отрядной 

работы необходимо учитывать особенности временного детского коллектива: 

-коллектив функционирует в течение короткого промежутка времени, 21 

рабочий день. 

- автономность существования: влияние внешних факторов уменьшается, 

ослабляется влияние прежнего социума, например, семьи, класса, друзей. В то 

же время у коллектива появляется новое место жизнедеятельности. 

- коллективная деятельность. Участники коллектива вовлечены в совместную 

деятельность. 

- завершенность развития: полный цикл: от формирования до завершения 

функционирования. 

Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает: 

- планирование и проведение отрядной деятельности;  

- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им 

возможности обсуждения и принятия решений, создания благоприятной 

среды для общения;  

- доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, 

конфликтных ситуаций; 

- организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них детей с разными 

потребностями, давать им возможности для самореализации, устанавливать и 

укреплять доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, 



задающим образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела 

и общелагерные мероприятия в разных ролях; 

- формирование и сплочение отряда через игры, тренинги на сплочение и 

командообразование;  

- предъявление единых педагогических требований (ЕПТ) по выполнению 

режима и распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, 

санитарно-гигиенических требований;  

- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут 

следовать в детском лагере, а также символов, названия, девиза, эмблемы, 

песни, которые подчеркнут принадлежность именно к этому конкретному 

коллективу; 

- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление 

лидеров, аутсайдеров через наблюдение, игры, анкеты; 

- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, 

анализ смены, результатов; 

- поддержка детских инициатив и детского самоуправления; 

- сбор отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний 

информационный сбор отряда и др.; 

Модуль «Коллективно-творческое дело (КТД)»  

Основу данной методики составляет коллективная творческая деятельность, 

предполагающая участие каждого члена коллектива во всех этапах 

организации деятельности от планирования до анализа.  

Общий сбор участников «Здравствуй, лагерь»  

Игровая творческая программа-концерт   «Мы – одна команда!»  

Театральный час «Там, на неведомых дорожках»  

Танцевальная программа «Танцуем  вместе!»  

Праздник «Я, ты, он, она – вместе целая страна!»  

Игра по станциям «Твори! Выдумывай! Пробуй!»  

Гостиная значимых людей для страны «Ими гордится Россия»  

Спортивное мероприятие "Малые Олимпийские игры"  

Конкурсно-познавательная программа по правилам дорожного 

движения «Безопасное колесо»  

«Волшебный мир театра»  

Смотр строя и песни «Орлята, равняйсь!»  

Итоговый сбор участников «Нас ждут   новые открытия!» 

Закрытие смены «Мы – дружные, Мы –орлята России!».  

Модуль «Самоуправление»  

В основу детского самоуправления поставлен деятельностно- 

ориентированный подход, при котором вначале педагог определяет объём 



деятельности, который следует разделить с ребятами, и лишь затем 

формируется детское сообщество, способное реализовывать эту деятельность 

совместно со взрослыми.  

Принципы детского самоуправления:  

 ⎯  добровольность;  

 ⎯  включённость в процесс самоуправления всех групп детей;  

 ⎯  приоритет развивающего начала для ребёнка;  

⎯ повсеместное присутствие (участие ребёнка в принятии всех решений, 

касающихся его, с учётом степени его социализации в коллективе, 

возрастных и психологических возможностей);  

 ⎯  доверие  (предоставление  детям  большей  свободы  действий,  

увеличение зоны их ответственности);  

⎯ открытость, честность взрослых в общении с детьми и недопущение 

использования детей в качестве инструмента достижения собственных целей;  

 ⎯  ориентация на результат  

Для оптимизации процесса детского самоуправления в смене предлагается 

ввести систему чередования творческих поручений (далее – ЧТП), 

основанную на двух простых правилах: «от меньшего к большему» и «от 

простого к сложному». Система ЧТП строится на разделении отряда на 

микрогруппы для выполнения творческих заданий и поручений, благодаря 

которым каждый ребёнок сможет проявить свои способности в различных 

видах деятельности.  

Для решения задач, которые стоят перед ребятами, формируются 

микрогруппы по 3-5 человек. В процессе смены педагогу важно 

координировать формирование микрогрупп таким образом, чтобы каждый 

ребёнок попробовал себя в разных ролях.  

Таким образом, детское самоуправление проявляется в деятельности 

микрогрупп, посильной самостоятельности в принятии решений, 

выполнении тех или иных поручений и сопровождается взрослыми на 

протяжении всей смены. Примеры различных поручений представлены в 

сценариях ключевых дел смены.  

Модуль «Здоровый образ жизни» 

Модуль предполагает восстановление физического и психического 

здоровья в благоприятных природных и социокультурных условиях, 

освоение способов восстановления и укрепления здоровья, формирование 

ценностного отношения к собственному здоровью, способов его 

укрепления и т. п. 

Основными составляющими здорового образа жизни является: 

оптимальный уровень двигательной активности, рациональное питание, 



соблюдение режима дня, личная гигиена, соблюдение правил поведения, 

позволяющих избежать травм и других повреждений. 

Система мероприятий в детском лагере, направленных на 

воспитание ответственного отношения у детей к своему здоровью и 

здоровью окружающих,включает: 

- физкультурно-спортивные мероприятия: зарядка, спортивные 

соревнования, эстафеты, спортивные часы; 

-спортивно – оздоровительные события и мероприятия на свежем воздухе; 

-просветительские беседы, направленные на профилактику 

вредных привычек и привлечение интереса детей к занятиям 

физкультурой и спортом; 

-встречи с известными (интересными) людьми - общественными 

деятелями,деятелями спорта, культуры и искусства и др. 

Модуль «Организация предметно-эстетической среды»  

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда лагеря с дневным 

пребыванием детей обогащает его внутренний мир, способствует 

формированию у него чувства вкуса, создает атмосферу психологического 

комфорта, поднимает настроение, способствует позитивному восприятию 

ребенком детского лагеря.   

Очень важно создать в лагере с дневным пребыванием детей «дружелюбную» 

предметно-эстетическую среду, т.к. на период смены лагерь становится 

новым местом жизнедеятельности ребенка.   

Реализация воспитательного потенциала предметно-эстетической среды 

предусматривает:   

- тематическое оформление интерьера помещений детского лагеря 

(коридоров, рекреации, залов) и кабинетов для пребывания детей;   

- оформление отрядных уголков, позволяющее детям проявить свои 

фантазию и творческие способности.   

- событийный дизайн – оформление пространства проведения событий  

(праздников, церемоний, творческих мероприятий, выставок, КТД, отрядных 

дел и т.п.);   

- оформление образовательной, досуговой и спортивной 

инфраструктуры;  

- акцентирование внимания детей посредством элементов 

предметноэстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных 

для воспитания ценностях детского лагеря, его традициях, правилах;   

- звуковое пространство детском лагере – музыкальное сопровождение, 

исполнение гимна РФ;   



- «места новостей» – оформленные места, стенды в помещениях (холл 

первого этажа, кабинеты), содержащие в доступной, привлекательной форме 

новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, 

духовно-нравственного содержания, поздравления, афиши и т.п.;   

- размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ детей, 

демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга, 

фотоотчетов об  интересных  событиях в  детском  лагере. 

Модуль «Профилактика и безопасность»  

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в 

целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в детском 

лагере предусматривает:  

- физическую и психологическую безопасность ребенка в новых 

условиях;  

- целенаправленную работу всего педагогического коллектива по 

созданию в детском лагере эффективной профилактической среды 

обеспечения безопасности  

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;  

- поддержку инициатив детей, педагогов в сфере укрепления 

безопасности жизнедеятельности в детском лагере, профилактики 

правонарушений, девиаций, организация деятельности, альтернативной 

девиантному поведению – познание (путешествия), испытание себя (спорт), 

значимое общение, творчество, деятельность.  

Модуль «Работа с воспитателями»  

Главными субъектами успешной и качественной работы с детьми в лагере с 

дневным пребыванием детей являются воспитатели, а также они являются 

важным участником системы детско-взрослой воспитывающей общности. От 

их компетентности, профессиональной готовности, увлеченности зависит, 

насколько дети смогут раскрыть свой потенциал, осознать себя частью 

сообщества детского лагеря.  

Модуль «Профориентация»  

Воспитательная деятельность по направлению «профориентация» включает 

в себя профессиональное просвещение;   

Эта работа осуществляется через экскурсии на предприятия и встречи с 

родителями той или иной профессии.  

3.4 ВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ 

Модуль «Дополнительное образование» 

Дополнительное образование детей в детском лагере является 

одним из основных видов деятельности и реализуется через: 

-программу тематических смен; 



-деятельность кружковых объединений, секций, клубов по интересам, 

студий, дополняющих программы смен в условиях детского лагеря. 

Реализация воспитательного  потенциала дополнительного образования 

предполагает: 

-приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной, 

отличной отучебной деятельности, форме; 

-развитие и реализация познавательного интереса; 

-вовлечение детей в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести 

социально значимыезнания, развить в себе важные для своего 

личностного развития социально значимые отношения, получить опыт 

участия в социально значимых делах; 

-формирование и развитие творческих способностей обучающихся. 

Модуль «Экскурсии и походы» 

Организация для детей экскурсий, походов и реализация их 

воспитательного потенциала. 

Экскурсии, походы помогают ребятам расширить свой кругозор, 

получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, 

природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, 

приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных 

ситуациях. С этой целью для детей организуются туристские походы, 

экологические тропы, тематические экскурсии: профориентационные 

экскурсии, экскурсии по памятным местам и местам боевой славы, в 

музей, картинную галерею, технопарк и др. 

На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для 

воспитания у детей самостоятельности и ответственности, формирования 

у них навыков самообслуживающего труда, обучения рациональному 

использованию своего времени,сил, имущества. 

Модуль «Социальное партнерство» 

Взаимодействие с другими образовательными организациями, 

организациями культуры и спорта, общественными объединениями, 

традиционными религиозными организациями народов России, 

разделяющими в своей деятельности цель и задачи воспитания, ценности 

и традиции уклада детского лагеря. 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства 

предусматривает: 

-участие представителей организаций-партнеров, в том числе в 

соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных 

мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного 



плана воспитательной работы (выставки, встречи, тематические дни, дни 

открытых дверей, государственные, региональные, тематические 

праздники, торжественные мероприятия и т.п.); 

-проведение на базе организаций-партнеров экскурсий, встреч, акций 

воспитательной направленности при соблюдении требований 

законодательства Российской Федерации. 

Модуль «Цифровая среда воспитания» 

Цифровая среда воспитания – совокупность условий для реализации 

воспитательной деятельности с применением дистанционных технологий, 

электронных информационных ресурсов, цифрового контента и 

технологических средств.  

Цифровая среда воспитания предполагает следующее: 

-формирование культуры информационной безопасности, 

информационной грамотности, противодействие распространению 

идеологии терроризма 

-освещение деятельности детского лагеря в официальной группе в 

социальных сетях и на официальном сайте образовательной 

организации; 

- участие детей в региональных или всероссийских интернет-конкурсах. 

Модуль «Детское медиапространство» 

Цель детского медиапространства (создание и распространение 

текстовой, аудио и видео информации) – развитие коммуникативной 

культуры, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка 

творческой самореализации детей. 

Воспитательный потенциал детского медиапространства 

реализуется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

-детский редакционный совет и консультирующих их взрослых, целью 

которого является освещение (через официальный сайт, группу школы в VK) 

наиболее интересных моментов жизни детского лагеря; 

детский медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев 

группа информационно-технической поддержки мероприятий, 

осуществляющая видеосъемку и мультимедийное сопровождение. 

 

3.5 Уровни воспитательного пространства 

В «Программе воспитательной работы» обозначены следующие уровни 

реализации содержания: 

1. Общелагерный уровень. Включает творческие активности по каждому 

из смысловых блоков.  



2. Групповой уровень. Включает творческие активности в рамках 

единого направления внутри отряда или в формате творческих 

объединений детей из разных отрядов, или органы самоуправления на 

общелагерном уровне (например, сбор дежурных командиров). 

Особенность работы заключается в разновозрастном формате 

совместной деятельности. 

3. Отрядный уровень. Ключевое воспитывающее пространство в рамках 

лагеря, творческие активности внутри одного отряда по направлениям 

деятельности в рамках плана работы отряда.  

4. Индивидуальный уровень. Включает психолого-педагогическое 

сопровождение детей и подростков в условиях организации их 

творческой деятельности.  

3.6 Система поощрения в рамках программы смены (система мотивации 

и стимулирования детей) 

Главной мотивацией участия детей в игре-путешествии выступают элементы 

карты, которые отряд собирает на протяжении всей смены. По итогам 

путешествия ребята складывают их воедино. Ведения отдельной 

рейтинговой таблицы не требуется, так как деятельность отрядов не 

предполагает конкуренции. За участие в отдельных конкурсах, 

соревнованиях, играх отряды могут получать дипломы и грамоты, а при 

необходимости и возможности – сладкие призы.  

Индивидуальная система стимулирования участника смены может быть 

разработана и введена на усмотрение педагога, работающего с отрядом. В 

качестве рекомендаций: ребёнка можно награждать индивидуально 

грамотами, дипломами, небольшими медалями за конкретные достижения. 

Но если педагог считает, что необходимо ввести систему стимулирования 

внутри своего отряда, то она должна дополнять игровую модель, а не идти 

вразрез с ней.  

4.Организационный раздел 

Смена в детском лагере длится 21 день и включает в себя три периода: 

организационный (1-2 дни смены), основной (3- 19 дни смены), итоговый (20-

21дни смены).  

Модель смены выглядит следующим образом: 

Таблица 1 «Модель смены» 

1 

эта

п 

2 этап 3 этап 4 этап 5 этап 



Организационн

ый период 

смены 

 

Основной период смены 

Итоговый 

период 

смены 

Старт 

смены. Ввод 

в игровой 

сюжет 

Реализац

ия 

игрового 

сюжета 

Подготовка и 

реализация 

коллективно- 

творческого 

дела 

(праздника) 

Выход из 

игрового 

сюжета 

Подведение 

итогов смены. 

Перспективы на 

следующий 

учебный год. 

 

Организационный период (1-2 дни смены) – орлята собираются вместе 

после учебного года, чтобы познакомиться и интересно и познавательно 

провести время. 

Задачи организационного периода: 

⎯ адаптация участников смены, знакомство с правилами лагеря, распорядком 

дня; 

⎯ знакомство с территорией, историей и инфраструктурой лагеря; 

⎯ знакомство со всеми участниками смены в форме творческих визиток 

отрядов; 

⎯ знакомство с содержанием программы смены (ввод в игровой сюжет, 

информирование детей об их возможностях в смене). 

Основной период (3-19 дни смены) – орлята отправляются в 

путешествие по неизвестной стране, открывать которую им помогают 

невидимые жители. 

Задачи основного периода: 

⎯ знакомство с культурными традициями и национальными 

ценностями 

российского народа, изучение богатств нашей Родины; 

⎯ поддержание благоприятного эмоционально-психологического 

климата; 

⎯ создание условий для проявления каждым ребёнком 

индивидуальности, его творческого и нравственного потенциала, активности 

и инициативы; 

⎯ приобщение детей к здоровому образу жизни; 

⎯ формирование норм взаимоотношений внутри коллектива. 

Итоговый период (20-21 дни смены) – орлята возвращаются из путешествия 

по неизвестной стране и подводят итоги. 



Задачи итогового периода: 

⎯ реализация ключевого события – большого совместного праздника, 

закрепляющего все этапы коллективно-творческого дела; 

⎯ поднятие самооценки каждого участника и значимости для него жизни в 

коллективе с помощью общественного признания его индивидуальных заслуг; 

⎯ награждение детей/отрядов за активное участие в программе лагеря, 

вручение благодарственных писем родителям и педагогам детей; 

⎯ подготовка детей к завершению смены, усиление контроля за жизнью и  

здоровьем детей. 

4.2 Описание игровой модели смены.  

Смена в пришкольном лагере основывается на игровой модели «Путешествие 

в Страну Маленьких и Великих Открытий». Данная игровая модель 

обусловлена возрастной категорией детей – участников смены (7– 10 лет) и 

временными рамками (дети находятся в лагере неполный день). Для каждого 

дня придумывается целостный игровой сюжет, в соответствии с которым в 

каждом дне определены два ключевых дела: одно на уровне отряда и одно на 

уровне лагеря. Всё остальное время расписано с учётом режима, обязательно 

включает в себя утреннюю зарядку, подвижные игры и прогулки на свежем 

воздухе, экскурсии, посещение музеев, библиотек. Ключевые памятные даты: 

Г од Защитника Отечества, Год добрых дел для малой Родины. 

При реализации программы летней смены учитываются памятные даты, 

государственные и национальные праздники Российской Федерации, которые 

выпадают в период реализации летней смены. 

Путешествовать по неизвестным местам возможно только сплочённой 

командой, поскольку жителям этой Страны требуется помощь. Поэтому 

задача ребят – создать команду, успешно пройти все испытания, составить 

карту Страны и таким образом помочь жителям сохранить их главные 

сокровища. Все моменты игровой модели опираются на треки проекта 

«Орлята России».  

Каждый день начинается с нового открытия – новой локации Страны 

Открытий. Путешествовать по Стране и открывать тайны помогают её 

невидимые жители, которые общаются с ребятами при помощи книги. Для 

педагога книга является инструментом поддержки игрового сюжета. От лица 

невидимых жителей педагог предлагает ребятам поучаствовать в том или 

ином событии, отвечает на их вопросы, даёт подсказки в виде элементов 

карты Страны, по которой ребята путешествуют.  

Погружение в игровую модель начинается с первых дней смены. Ребята 

получают информацию о лагере, его территории, а также своей командой 

путешественников представляют творческую «визитку» и знакомятся с 



другими ребятами. По итогам первых двух дней смены ребята находят 

волшебную книгу, которая становится их гидом в путешествии. На первой 

странице книги они видят послание от жителей Страны, в котором ребят 

просят о помощи: «…для того, чтобы страна Маленьких и Великих Открытий 

существовала долго и о ней никто не забыл, а жители и их друзья были 

счастливы, необходимо раскрыть все её тайны». Остальные страницы – 

чистые. Однако «волшебным образом» книга будет помогать ребятам 

общаться с жителями Страны. Этой книге можно задать вопрос, и она 

ответит, а может наоборот, сама дать небольшое задание или поручение, 

пригласить ребят в игру или на экскурсию, дать подсказки, которые направят 

ребят к разгадкам тайн. Чтобы путешествие было успешным, необходимо 

всем вместе договориться о правилах, которые нужно выполнять, и 

познакомиться с традициями Страны, в которую отправляются 

путешественники (тематический час отряда «Открывая страницы интересной 

книги», который проходит во второй день смены).  

На протяжении основного периода смены ребята постепенно раскрывают 

тайны, знакомятся с играми, легендами, забавами, традициями, народными 

промыслами, узнают о величии природного и национального богатств 

Страны.  

4.2.1 Система диагностики результатов  

Система диагностики результатов программы состоит из мнения педагогов, 

непосредственно реализующих программу, детей – участников программы и 

мнения независимых взрослых.  

Индикаторами диагностики программы являются:  

• проявление ценностного отношения к Родине и Государственным символам 

РФ, семье, команде, природе, познанию, здоровью;  

• проявление ребёнком интереса к предлагаемой деятельности;  

• приобретение ребёнком знаний и социального опыта;  

• положительное эмоциональное состояние детей;  

• позитивное взаимодействие в команде, коллективе.  

Для оценки программы со стороны детей рекомендуется применять методы 

игровой диагностики, так как они наиболее соответствуют особенностям 

развития детей младшего школьного возраста и показывают максимально 

точный результат – полученные ребёнком знания и опыт, их мнение, эмоции, 

реакцию и отношение к конкретной ситуации.  

Представленные ниже примеры методов игровой диагностики являются 

рекомендуемыми и могут быть дополнены вариантами из собственного 

педагогического опыта. 

 



4.3 Партнерское взаимодействие 

Партнерское взаимодействие осуществляется с организациями: МБУ ДО 

«ЦДТ Новоорского района», детская библиотека Новоорского района, 

Пожарная часть №29 Главное управление МЧС России, Детская юношеская 

спортивная школа Новоорского района. 

4.4 Взаимодействие с родительским сообществом 

Формы работы с родителями или законными представителями: 

• Групповой уровень. Родительские собрания, где обсуждают возрастные 

особенности детей, формы и способы доверительного взаимодействия, 

подготовку детей к участию в смене. Также могут проводиться совместные 

мероприятия родителей и детей. Родительские форумы в социальных сетях 

лагеря, где обсуждают интересующие родителей вопросы и проводят 

виртуальные консультации педагогов.  

• Индивидуальный уровень. Работа специалистов по запросу родителей для 

решения острых конфликтных ситуаций. Также может проводиться 

индивидуальное консультирование с целью координации воспитательных 

усилий педагогов и родителей.  

4.5. Кадровое обеспечение программы смены 

Педагогический коллектив в ЛДП «Друзья природы» представлен: 

- начальником лагеря; 

- советником по воспитанию; 

- старшим вожатым; 

- воспитателями; 

- вожатыми; 

- руководителями кружков.  

4.6. Материально-техническое обеспечение программы смены 

Материально-техническое обеспечение – первый этаж школы: 

кабинеты 1, 2, 3, 7,  спортивный зал, столовая, медицинский кабинет. 

Необходимое материально –техническое обеспечение: 

- Спортивная и игровая уличные площадки 

- Спортивный инвентарь 

- Реквизит и костюмы для театральных представлений 

- Оборудование и материалы для занятий 

- Канцелярские  принадлежности 

- Медиа и звуковая  аппаратура 

- Настольные игры 

- Работа в центре «Точка роста» 

 

 



Приложение 1 

 «Примеры методов игровой диагностики» 

 

Индикатор Название и описание методов игровой диагностики 

Проявление 

социально значимых 

качеств ребёнка и 

его ценностное 

отношение к Родине 

и Государственным 

символам РФ, семье, 

команде, природе, 

познанию, здоровью 

«Персонаж» 

Детям предлагается выбрать себе персонажа из 

сказки/былины/песни и др. на кого он похож сейчас, и 

на кого он хотел бы равняться, и пояснить свой выбор 

(чем отличаются персонажи, что понравилось в 

персонаже, на которого хочется равняться) 

 

 «Цветик-семицветик» 

Ребятам предлагается нарисовать цветик-семицветик и 

написать на нём 7 своих пожеланий (предварительно 

пронумеровав каждый лепесток). В зависимости от 

того, что ребёнок написал, педагог может 

классифицировать пожелания детей: для себя, для 

родных и близких, для своих 

друзей/одноклассников/отряда, для малой Родины, для 

страны, для всего народа, мира. Анализируя перечень 

пожеланий, можно определить направленность 

личности ребёнка. 

«Одна картинка – два ответа» 

Детям предлагаются различные картинки с ситуациями 

(представленные на экране или распечатанные), 

отражающие качества человека или какие-либо 

ценности, и варианты ответов: «согласен», 

«не согласен». После того, как ребята выбрали ответ, 

педагог просить пояснить, почему они выбрали ту или 

иную позицию. 



Проявление 

ребёнком интереса к 

предлагаемой 

деятельности 

«Если бы я был волшебником» 

Детям предлагается сыграть в игру «Если бы я был 

волшебником», и подумать, какой день или какие 

события смены они бы хотели прожить ещё раз 

(вернуться назад и узнать больше). 

«Интересный вагон» 

Из бумажных/картонных вагончиков педагог 

составляет своеобразный поезд. Детям предлагается 

выбрать персонажа/человечка и прикрепить его к 

определенному вагончику (как бы поместить его туда). 

Вагончики подписаны: здесь могут быть спортивные 

игры и соревнования, изготовление поделок и 

сувениров, танцевальные мастер-классы, 

интеллектуальные игры и другие яркие, 

эмоциональные или содержательные события смены. 

Таким образом ребята смогут увидеть, у кого из отряда 

такие же интересы, как и у них, а педагог может 

зафиксировать наиболее результативные дела как на 

уровне отряда, так и на уровне лагеря. 

 «Живая анкета» 

Детям предлагается ряд вопросов/утверждений (они 

могут быть как серьёзные, так и шуточные, с 

подвохом), на которые можно будет ответить по- 

разному: 

- 1 вариант: все, кто согласен, хлопают, кто не 

согласен – топают; 

- 2 вариант: встают несколько ребят, и каждый из них 

представляет какой-то определенный ответ на вопрос. 

Их задача – сосчитать, сколько раз им хлопнули по 

ладошке. Задача ребят в зале – подбежать и «дать пять» 

тому человеку, с ответом которого он согласен. 



Полученные 

ребёнком знания 

и социальный опыт 

 

«Кидаем кубик» 

Детям предлагается бросить кубик и рассказать, что 

он запомнил после того или иного дела, используя то 

число слов/фраз, какое выпало на кубике. 

 «Сто к одному» 

Дети разбиваются на небольшие команды или играют 

каждый за себя, если в отряде небольшое количество 

человек. Педагог задает вопросы по всему 

пройденному во время смены материалу: правилам, 

информации, мероприятиям, играм, конкретным 

ситуациям, творческим делам. Задача участников – как 

можно точнее вспомнить событие и ответить на 

вопросы. 

Эмоциональное 

состояние детей 

«Живая картина» 

Детям предлагается создать «живую картину» под 

музыку. Каждый ребёнок пробует изобразить мелодию, 

как он её чувствует – начинает один, остальные 

произвольно присоединяются. В итоге получается 

единый движущийся сюжет, где задействованы все 

ребята. 

«Наш отрядный рецепт» 

Ребятам предлагается создать воображаемое блюдо и 

каждому внести собственный ингредиент, 

соответствующий своему эмоциональному состоянию. 

Ингредиенты могут быть представлены в виде 

различных картинок, чтобы наглядно 

продемонстрировать полученный «рецепт дня» (это 

может быть что-то сладкое, горькое, солёное, острое, 

приятное и т.д.). 

«Цветной сундук» 

Детям выдается большой лист бумаги с изображением 

сундука и предлагается его раскрасить. Каждый 

выбирает для раскраски какой-то элемент 

изображения и цвет в зависимости от самочувствия. 



Оранжевый – если они хорошо себя чувствуют, нашли 

друзей и готовы принимать участие в событиях; 

голубой – если всё хорошо, но есть что-то, что им не 

совсем нравится; фиолетовый – если им скучно и 

хочется домой. 

Взаимодействие в 

команде, коллективе 

«Золотая коллекция» 

Детям предлагают каждому взять по три разных 

медали и вручить их: 

- тому, кому хочется сказать спасибо за сегодняшний 

день; 

- тому, кто стал твоим другом и поддержит тебя в 

любой момент. 

«Кругосветное путешествие» 

Детям предлагается каждому лично на листочке 

написать, кого бы из ребят он взял с собой в 

кругосветное путешествие, зачем бы они туда поехали 

и какие предметы им бы там пригодились. 

«Я и моя команда» 

Детям предлагается на общей картине расположить 

человечка со своим именем, там, где он считает 

нужным (с кем-то рядом, в центре событий, или 

отдельно от всех). Затем ребята могут поделиться 

своим выбором места. 

Метод классической социометрии: 

https://lugovskayashkola.ru/zabolevaniya/sotsiometriya- 

klassa-dlya-mladshih-shkolnikov-obrazets.html 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 2 



План-сетка ЛДП «Друзья природы» ( профильная смена «Орлята России») 

 

2.06 3.06 4.06 5.06 6.06 7.06 8.06 

Организационны

й период смены. 

Формирование 

отрядов Игровой 

час «Играю я – 

играют друзья» 

Общий сбор 

участников 

«Здравствуй, 

лагерь!» 

Погружение в 

игровой 

сюжет смены 

Тематический 

час «Открывая 

страницы 

интересной 

книги» 

Творческая 

встреча орлят 

«Знакомьтесь, 

это – мы». 

Инструктажи 

по ТБ 

Тематический 

день 

«Национальн

ые игры и 

забавы» Время 

отрядного 

творчества 

«Мы – 

Орлята!» 

Игровая 

программа 

«Мы – одна 

команда!»  

Тематически

й день 

«Устное 

народное 

творчество» 

Конкурс 

знатоков 

«Ларец 

народной 

мудрости» 

Театральный 

час «Там, на 

неведомых 

дорожках» 

День эколога 

Минутка 

здоровья 

«Зеленая 

аптечка» 

Игра «Знатоки 

лесной аптеки» 

Зоологические 

забеги. 

День природы  

Экскурсия в 

парк.  

Звездный час 

«Природа и я – 

верные друзья!» 

Беседа 

медицинского 

работника 

«Основы личной 

гигиены» 

Тематический 

день 

«Природное 

богатство и 

полезные 

ископаемые» 

Экскурсия в 

дендропарк 

«Кладовая 

природы» 

Экологически

й час 

«Создание 

экологическог

о постера и 

его защита» 

9.06 10.06 11.06 13.06 14.06 15.06 16.06 

80-летие Победы 

и год защитника 

Отечества 

Викторина 

«Города-герои», 

Тематический 

день 

«Открытые 

тайны великой 

страны» 

Тематический 

день «Я и моя 

РоссиЯ» 

Подготовка к 

празднику 

Тематически

й день «Я и 

моя семьЯ» 

Творческая 

мастерская 

Тематический 

день 

«Национальная 

кухня» 

Настольная игра 

День музыки 

Экскурсия в 

школу искусств.  

Концертная 

День 

безопасности  

Игровая 

программа 

«Безопасное 



просмотр 

фильма, конкурс 

чтецов 

 

Тематический 

час 

«Открываем 

Россию» 

Телемост 

«Содружество 

Орлят России» 

Праздничная 

танцевальная 

программа «В 

кругу друзей» 

«Создаём 

праздник 

вместе» 

Праздничный 

калейдоскоп 

«По 

страницам 

нашей книги» 

«Подарок 

своей семье» 

Гостиная 

династий 

«Ими 

гордится 

Россия 

«Экспедиция 

вкусов» 

Костюмированн

ое кулинарное 

шоу «Шкатулка 

рецептов» 

программа 

«Джинсовая 

дискотека».  

колесо». 

Викторина 

«ПДД». 

Беседа 

«ЮИДы». 

Просмотр 

фильмов и 

минутки 

безопасности  

по пожарной, 

дорожной  

безопасности, 

безопасности 

в интернете, 

на воде, 

неизвестный 

предмет и т.д. 

17.06 18.06 19.06 20.06 21.06 22.06 23.06 

Тематический 

день «Великие 

изобретения и 

открытия» 

Научно 

познавательные 

Тематический 

день 

«Национальн

ые и народные 

танцы» 

Танцевальный 

Тематический 

день «Я и мои 

друзьЯ» 

Большая 

командная 

игра 

Тематически

й день 

«Прикладно

е творчество 

и народные 

ремёсла» 

День молодежи 

Парад 

спортивных 

достижений 

«Слабо». 

День памяти и 

скорби 

«Великая 

Отечественная 

война – страница 

истории» 

Итоговый 

период смены. 

Выход из 

игрового 

сюжета 

Итоговый 



встречи «Мир 

науки вокруг 

меня» 

Конкурсная 

программа 

«Эврика!» 

час «В ритмах 

детства» 

Танцевальная 

программа 

«Танцуем 

вместе!» 

«Физкульт-

УРА!» Время 

отрядного 

творчества и 

общий сбор 

участников 

«От идеи – к 

делу!» 

Мастер-

классы 

«Умелые 

ручки» Игра 

по станциям 

«Твори! 

Выдумывай! 

Пробуй!» 

Футбольный 

турнир «Лето с 

футбольным 

мячом». 

Просмотр 

фильма 

«Чемпион мира» 

профилактическ

ое мероприятие. 

Экскурсия в 

школьный музей. 

Конкурс 

рисунков. 

сбор 

участников 

«Нас ждут 

новые 

открытия!» 

Линейка 

закрытия 

смены 

«Содружество 

Орлят России 
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